SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Yo AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
.SANT ‘é_“ = “SANTOBONO PAUSILIPON”

OBONO  Via Teresa Ravaschieri, 8 (gia Via della Croce Rossa, 8)
PAUSILIPON 80122 - NAPOLI ’

AORN Santobono - Pausilipon

Z;)B 7%43(2)82270 Al Direttore U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi
alle 13:38 Dott.ssa Erica Ferri

OGGETTO: COMPENSI RUP E COLLABORATORI - INCENTIVI ART. 113 DEL D. LGS N.50 DEL
18.04.2016 DI CUI ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 333 DEL 21.07.2017 E
SUCCESSIVADELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 390 DELL’11.09.2017 —“SERVIZIO
GESTIONE ARCHIVIO” - DELIBERA DI AGGIUDICAZIONE N. 128 DEL 15/03/2018 — SPESA DI
€ 758.000.00 + IVA — INCENTIVO DA RIPARTIRE PER IL 3 ANNO

Premesso che:

Con Delibera del Direttore Generale n. 438 del 30.09.2016, ¢ stata approvata la programmazione biennale degli
acquisti di beni e servizi dell’ AORN Santobono-Pausilipon per il biennio 2017-2018;

Con Delibera del Direttore Generale n. 333 del 21.07.2017 e successiva Delibera del Direttore Generale n. 390

dell’11.09.2017 & stata indetta la procedura di gara aperta per ’affidamento quinquennale del “SERVIZIO DI

GESTIONE DEGLI ARCHIVI AMMINISTRATIVI E SANITARI DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI

RILIEVO NAZIONALE SANTOBONO-PAUSLIPON” - importo posto a base di gara di € 800.000,00 + IVA —

CIG 5730077121 — Il progetto di gara contiene i documenti richiesti dall’art. 23 D.Lgs 50/2016 — comma 15e cioe:

- Disciplinare di gara, Capitolato Speciale, Avviso di Gara per estratto, Relazione Tecnica Illustrativa, Schema di
Contratto, DUVRI;

Con la stessa Delibera, il Sig. Oreste Balletta ¢ stato nominato R.U.P. della procedura di gara in argomento;

Con la medesima delibera & stato approvato il quadro economico dell’appalto ed accantonato il fondo riservato agli
incentivi di cui all’art. 113 del D.lgs n. 50 del 18.04.2016;

Con Delibera del Direttore Generale n. 128 del 15.03.2018 ¢ stata disposta I’aggiudicazione della procedura
indicata e nominato il DEC;

Con rep. 398 del 01.04.2019 si ¢ stipulato il contratto di appalto per il servizio in oggetto;

Con Determina Dirigenziale n. 803 del 18.11.2019 ¢ stata approvata la ripartizione del fondo delle risorse
finanziarie degli incentivi per funzioni tecniche di cui allart. 1 13 del D.Lgs n. 50 del 18.04.2016 per il 1° anno;

Con Determina Dirigenziale n. 485 del 13.07.2021 & stata approvata la ripartizione del fondo delle risorse
finanziarie degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 1 13 del D.Lgs n. 50 del 18.04.2016 per il 2° anno;

Dato Atto che il servizio di che trattasi risulta regolarmente avviato in data 01.05.2018 (giusto verbale prot. n. 6215
del 10.04.18) ed attualmente in corso come risulta dagli ordinativi di servizi rilevabili dalla procedura contabile
aziendale e dalle attestazioni mensili di regolare esecuzione;

Vista la delibera n. 274 del 24.05.2018 con la quale & stato approvato il regolamento aziendale per la ripartizione degli
incentivi di cui all’art. 113 del D.Igs n. 50 del 18.04.2016;

Visto I’articolo 113 del D.Lgs n. 50 del 18.04.2016;

Considerato che la somma da destinare al Fondo per gli incentivi per funzioni tecniche (art. 113 del D. Lgs 50/2016 ¢
s.m.i.) & pari all’1,6 % dell’importo a base di gara pari ad € 12.800,00;
Considerato, altresi, che il 20% delle risorse finanziarie del fondo ¢ destinato all’A.O.R.N. per I’acquisto di beni e

strumentazioni e tecnologie funzionali cosi come previsto dall’art. 4 del Regolamento aziendale per la ripartizione
degli incentivi;
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Rilevato, pertanto, che:
- la somma destinata agli incentivi & pari all’80% di € 12.800,00 corrispondente ad € 10.240,00;
- che il totale dell’incentivo da attribuire per il terzo anno ¢ di € 829,44,

- che il totale dell’incentivo da attribuire per il 4° e 5° anno — non ancora attribuito — & pari ad € 1.658,72;

Dato atto, che le “funzioni tecniche” incentivate rientrano tra quelle previste all’I’articolo 113 del D.Lgs n. 50 del
18.04.2016 e ss.mm.i., trattandosi di quelle svolte dal RUP e dal personale facente parte del gruppo di lavoro, in
quanto teleologicamente connesse allo svolgimento dell’attivita d’ufficio del responsabile unico del procedimento con

la seguente gradazione di riparto degli incentivi, rispettosa dei criteri di proporzionalita, logicita, congruenza e
ragionevolezza;

Rilevato altresi, che con Determina Dirigenziale n. 485 del 13.07.2021 ¢ stata approvata la ripartizione del fondo
delle risorse finanziarie degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50 del 18.04.2016 per il 2°
anno del servizio di cui all’oggetto;

RIPARTIZIONE DEL FONDO - 3° Anno

Verifica alla Tatale gid Totale da
Incentivo da 8 : Incentivo da conformita - s = attribuire Totale da
- : 20% di beni, oo . attribuito 54 ; e
tmnorto a base:di ripartire pari || o ionie attribuire pari Importo non ripartito e dell’incentivo attribuire
PORR: BOBS all’1,6% 2 all’80% attribuito pari par (da ripartire dell’incentivo
gara - tecnologie 55 : - liquidato : : :
dell’importo a ; . dell’incentivo al 5% % : peril4es5 (da ripartire
A funzionali R \e ; dell’incentivo :
base di gara da ripartire dell’incentivo : anno non per il 3 anno
. per il 2 anno ik
da ripartire attribuito
€ 800.000,00 € 12.800,00 € 2.560,00 € 10.240.000 €512,00 €5.949.44 €1.658.88 € 829,44
€ 430,08 € 860,16 € 430,08
di cui €2.150,40 Soettanti e Quota alRup | Quota al Rup
RUP 30% €3.072,00 | spettante al Rup D o 4y | Perila-5  [(Eeil b emo
pari al 70% per1Li 2.ati) anno di contratto
contratto contratto
€ 184,32 € 368,64 € 184,32
€ 9.21"(.’0 Spettanti alla | Quota alla coll. Spettanti alla
(destinati slla coll. al Rup per | al Rup peril4 | coll. al Rup per
CO“.‘ Amnl.va il 2 anno di e 5 anno di il 3 anno di
pari al 30%) contratto contratto contratto
Programmazione
dei Servizi e delle
forniture, € 5.. lZQ.QO
redazione dei (dicui €
documenti di 1.024,09 non
gara, gestione dovuti per
delle procedure di programmazione
gara controllo e dei servizi e
stipula contratti e delle forniture)
gestione sistemi
informatici
di cui € 460,80
spettante al DEC
DEC 15% € 1.536,00 pari al 30% non
attribuito
€ 430,08 € 215,04
S € _215’.04“ Quota Spettanti alla
& 1'.0 75.’20 pettanti alla collaborazione | collaborazione
(destinati alla collaborazione p—— vl DEC
Coll: A, va amm.va al DEC. DEC peril4e | peril 3 anno di
pari al 70%) per il 2 anno di 5 4o di Chtraka
GoTiratio contratto
Verifica di € 512,00 (non
conformita 5% attribuito)
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Prima Sezione: Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 — Responsabile Unico del Procedimento — quota 30%,

pari a complessivi Euro 430,08 (3° anno di contratto) e Collaborazione Amministrativa al RUP 3° annualita pari ad
€ 184,32:

Nominativi Incentivo da

corrispondere
Oreste Balletta RUP € 430,08
Giuseppe Ravo (coll. amm.va al Rup) € 184,32
TOTALE € 614,40

Seconda_Sezione: Art. 6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 — Programmazione dei servizi e delle forniture,

redazione dei documenti di gara, gestione delle procedure di gara e gestione dei sistemi informatici — NON DOVUTI
(gia assegnati al 1° anno);

|

Terza Sezione: Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 — Direzione dell’esecuzione del contratto -
Collaborazione Amministrativa al DEC — quota 70%, pari a complessivi Euro 215,04 per il 3 anno di contratto:

Nominativi Percentuali da Incentivo da

ripartire corrispondere
Almerindo De Nisco 50,00% €107,52
Lidia Carreras 50,00% €107,52
TOTALE € 215,04

[

Quarta Sezione: Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 — Verifica di conformita — quota 5% pari a complessivi
Euro 512,00 (non attribuita)

e la seguente ripartizione del fondo cosi determinato tra il personale che ha fatto parte del gruppo di lavoro preposto
all’appalto in oggetto secondo il dettaglio di cui all’elenco allegato:

NOMINATIVI IMPORTI
Incentivi attribuiti
Oreste Balletta (RUP 3° annualita) € 430,08
Giuseppe Ravo € 184,32
Lidia Carreras € 107,52
Almerindo De Nisco € 107,52
Totale importi attribuiti per il 3° anno di contratto € 829,44
Incentivi non attribuiti

a) RUP (restanti annualita 4°¢ 5°) € 860,16
b) Collaborazionc al RUP 4 ¢ 5 € 368.64
¢) Collaborazione al DEC 4 ¢ 5 € 430,08
d) DEE€ € 460,80
e) Verifica di conformita € 512,00
Totale incentivi attribuiti € 829,44
Totale importi non attribuiti (a+b+c+d+e) €2.631,68

Tanto premesso, propone la ripartizione del fondo degli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs n. 50 del 18.04.2016,
come da allegato;

Dare atto, che le somme attribuite sono riferite esclusivamente alla quota relativa al RUP e DEC e alla collaborazione
agli stessi per il 3° anno contrattuale (€ 829,44).

Napoli, 6)1122 fz [ 2022
11 R.U.P.

Coll. A vo Prof.le /C%ima
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